Smérnice pro odménovani ¢lent organii SV a
zaméstnavani a odménovani pracovnich funkci

Tato smérnice blize rozvadi nékterd ustanoveni pracovnépravnich predpisti, zejména zdkoniku
prace.

CL1
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Na shromazdéni spoleCenstvi vlastnikti (dale jen SV) mohou byt zfizeny pracovni funkce
nutné pro zdarny chod domu. Jsou to:

predseda domovniho vyboru — domovnik

odpovid4d za uklid a porfddek v domé, provadi drobnou udrzbu, nahlasuje nutné opravy
udrzbaiim a havarijni sluzb¢, technikovi domu, je napomocen pii provadéni udrzby, sleduje
technicky stav domu a po konzultaci s odborniky navrhuje a realizuje plany udrzby,
koordinuje a kontroluje ¢innost zaméstnancti SV (domovnik, udrzbaft, uklizecka...), sleduje
finan¢ni vyvoj SV, podepisuje faktury a ostatni prvotni ucetni doklady, G€astni se vybérovych
fizeni a piejimek akci za SV. Uastni se akci pofadanych spravcem SV. Pienasi podnéty,
informace, pozadavky mezi spravcem SV a samotnym SV.

plat 20,- K¢/jednotku

domovnik
odpovida za tklid a potadek na ur¢eném useku, vydava klice od spole¢nych prostor, provadi
jednoduché a drobné opravy, nahlaSuje zdvady organu SV nebo pfislusSnym organizacim
(dodavatelim), pfi havariich provadi nezbytné tkony pro stabilizaci situace do ptichodu
havarijni sluzby nebo udrzbare, je ndpomocen SV, piipadné spravcem SV pfii feSeni a plnéni
ukold.
mMési¢ni mzda — pausalni, dle rozsahu ¢innosti v rozmezi od 200,- do 800,- K¢

udrzbar
provadi udrzbu v pfedem stanovené profesi. ZajiStuje odstraniovani havarii, provadi ¢innost S
ohledem na potfeby SV odborné, kvalitné a usporné. V pfipadé Cinnosti pfesahujici jeho

vrow

schopnosti zajisti zavadu tak, aby nebyly zpusobeny dalsi Skody a zastupci SV doporuci dalsi
postup feSeni. Pro stanovenou profesi musi vlastnit pfisluSnd opravnéni, musi mit
odpovidajici Skoleni a musi dodrzovat technologické a bezpecnostni predpisy. Je napomocen
SV, ptipadné spravci SV pii feSeni a plnéni tkol.
mési¢ni mzda — hodinova sazba 81,- K¢/hod
nebo
mési¢ni mzda — pausalni, dle rozsahu ¢innosti v rozmezi od 200,- do 800,- K¢

Hodinové mzda je pak automaticky upravovana v ndvaznosti na zmény pravnich predpist,
pfedev§im na zménu minimalni mzdy.

uklizecka
provadi fadn¢ uklid stanovenych prostor a ve stanovenych terminech uvnitt i vné objektu.
Dle daného rozhodnuti SV je stanoven mési¢ni pausalni plat - bez omezeni
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Cl1.2
PRACOVNI POMER

Na shromazdéni SV mohou byt zfizeny pracovni funkce nutné pro zdarny chod domu — hlavni
pracovni pomér. Jednd se o domovnika, udrzbare, uklize¢ku nebo kombinaci téchto funkei.
Shromazdéni musi schvalit danou funkci, zda se bude jednat o plny ¢i Castecny tivazek a vysi
mzdy. Mzda je pak automaticky upravovdna v navaznosti na zmény pravnich ptedpist,
predevsim na zménu minimalni mzdy.

k mésiéni mzdé prislusi prémie az do vyse 900,- K¢

prémie jsou nenarokové, vyplaci se dle rozhodnuti statutirniho organu nebo predsedy
domovniho vyboru za ohodnoceni plnéni pracovnich povinnosti

Vznik pracovniho poméru

a)

b)

Pted uzavienim pracovni smlouvy provede SV ve spolupraci se spraveem SV posouzeni
predpokladii nového zaméstnance pro zafazeni do pracovni funkce, a to zejména
odbornych ptedpokladi, ob¢anskou beztthonnost a pracovni aktivitu podle posudku o
pracovni ¢innosti, ktery vydal pfedchozi zaméstnavatel.

Je-li pro vykon urcité pracovni funkce pozadovana vstupni 1ékaiska prohlidka, zajisti SV
ve spolupraci se spravcem SV, aby se zaméstnanec podrobil této prohlidce pied
uzavienim pracovni smlouvy.

SV ve spolupraci se spravcem SV zabezpeci, aby byl zaméstnanec pred uzavienim
pracovni smlouvy sezndmen s pravy a povinnostmi, které by pro ného vyplynuly z
pracovni smlouvy a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

SV wur¢i pracovni funkce, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni pisemné dohody o
hmotné odpovédnosti. Uzavieni dohody zajisti SV ve spolupraci se spravcem SV, ve
kterém je takova pracovni funkce zatrazena.

Pfi nastupu zaméstnance do prace =zajisti SV ve spolupraci se spravcem SV
prokazatelnym zplisobem jeho sezndmeni s ptedpisy uvedenymi v § 37 odst. 5 zdkoniku
prace.

Skonceni pracovniho poméru

a)

b)

Zaméstnanec je povinen pii skon¢eni pracovniho poméru:

e vratit zameéstnavateli ptedméty, které mu byly svéfeny k vykonu prace,

e vyuctovat svéfené hodnoty,

¢ informovat zastupce SV o stavu plnéni ukold, které mu byly uloZeny,

Pti skonc¢eni pracovniho poméru vyda SV ve spolupraci se spravcem SV zaméstnanci ve
smyslu § 313 a 314 zakoniku prace potvrzeni o zaméstnani a pozada-li o to zaméstnanec,
vyda mu pracovni posudek.

Délka, rozvrzeni a dodrzovani pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba u SV je 40 hod. Pracovni ptfestdvka na jidlo a oddech ¢ini
30 minut a zaméstnanci ji budou Cerpat od 12.00 do 12.30 hodin.

Pevna pracovni doba:

Pondéli 7.00
Utery 7.00
Streda 7.00
Ctvrtek 7.00
Patek 7.00

15.30 hodin tj. 8 hodin
15.30 hodin tj. 8 hodin
15.30 hodin  tj. 8 hodin
15.30 hodin tj. 8 hodin
15.30 hodin  tj. 8 hodin
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Ze zavaznych divodl miize zaméstnanec pozadat o stanoveni zac¢atku a konce pracovni doby
odchylné od vyse stanoveného rozvrhu. O zadosti rozhoduje statutarni organ SV.

Zamegstnanci jsou povinni plné vyuzivat pracovni doby k vykonavani svéfenych praci a
zaznamenavat svij pfichod na pracovisté a odchod.

Neucast v praci je zaméstnanec povinen piedem, je-li to mozné, oznamit a odiivodnit zastupci
SV. O tom, Ze zameSkana pracovni sména nebo jeji ¢ast je neomluvena absence, rozhoduje
statutarni organ SV.

Dovolena

Vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendainim roce. Cerpani dovolené schvaluje na zakladg
zéadosti zaméstnance zastupce SV. O rozsahu kraceni dovolené z divodu neomluvené absence
v praci rozhoduje statutarni organ SV, ktery také za podminek stanovenych natizenim vlady k

vvvvvv

neomluvenou absenci.

CL3
FUNKCIONARSKE ODMENY
Clentim statutdrniho organu SV zapsanym ve vefejném rejstitku, poptipadé dal§im organiim
zfizenych stanovami SV (napf. kontrolni komise, domovni vybor aj.) pfislusi za jejich ¢innost
funkcionafska odmeéna.

e odmény funkcionait se zahrnou do nakladi SVJ.

e nastoupi-li funkcionat do funkce v pribéhu roku nebo je-li jeho ¢innost ukonéena (napf.
odstoupi z funkce), mize dostat vyplacenou pouze pomérnou ¢ast odpovidajici dobé
vykonu funkce z celkového povolen¢ho limitu vySe odmén. Zapocitava se kazdy
zapocaty mésic vykonu funkce.

e odmény jsou zUctovany dvakrat v roce, a to v meésici Cerven s vyplatou do 15.7. a
prosinec s vyplatou do 15.1.

Shromazdéni vlastniki si pro kazdy rok schvali rozpocet funkcionadfskych odmén vcetné
odvodii (mzdovy naklad). Clen/ové statutarniho organu SV nebo ¢len/ové domovniho vyboru
SV si rozdéli tento rozpocet funkciondfskych odmén v takto nastavenych maximalnich
hranicich vyse ro¢nich odmén:

predseda SV 20.000,- K¢

predseda vyboru SV 20.000,- K¢

¢len vyboru SV 15.000,- K¢

pfedseda domovniho vyboru SV 20.000,- K¢

¢len domovniho vyboru SV 15.000,- K¢

¢len dalSiho organu uvedeného ve stanovach SV 10.000,- K¢
Cl4

VYPLATA MZDY A ODMENY

Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi. Mzda se vypléci do 15. dne nasledujiciho mésice.
Ptipadne-li vyplatni termin mzdy na den pracovniho klidu, zajisti SV vyplatu v posledni
pracovni den pfedchazejici den pracovniho klidu.

Mzda a odména bude zasilana bezhotovostné. Pokud ve vyjimecnych ptipadech nebude
poskytnut bankovni ucet zaméstnancem, bude mzda vyplacena slozenkou a poplatek za
zpracovani sloZenky strzen ze mzdy, odmény.

Odmeéna nebo mzda nebude vyplacena, pokud piijemce (zaméstnanec) neméa uhrazené své
zavazky vuci SVJ.
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CL5
MIMORADNA ODMENA

Spolecenstvi vlastnikli mé stanoven na rok rozpocet 10.000 K¢ vcetné odvodii na mimotadné
odmény. Tato odména slouzi k jednordzové odmeéné bydliciho v domé SV, ktery pro SV
udélal mimotadnou praci (tklid snéhu, uklid ve spoleénych prostorech, tidrzba a oprava ve
spolecnych prostorech...). Tuto odménu navrhne statutdrni orgdn nebo domovni vybor,
schvali statutarni orgdn SV a ve spolupraci se spravcem SV pripravi na danou praci dohodu o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

CL6
NAHRADA ZA NEMOC U DOHOD O PRACOVNI CINNOSTI
V ptipad¢ Cerpani nemocenskych davek bude nahrada za nemoc v prvnich 14 dnech pracovni

neschopnosti u dohod o pracovni Cinnosti proplacena 4 hodiny denné za pracovni dny
pondé€li—patek, je-li stanovena pracovni doba na tyto dny.
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